APRUEBA LISTADO DEFINITIVO DE
POSTULANTES, PUNTAJES Y
SELECCIONADOS PARA LA
CONTRATACION INDEFINIDA DEL
CONCURSO INTERNO REGULADC POR
LEY N° 21.308 Y SU REGLAMENTO.

RESOLUCION N°: 411/2023

La Reina, 20 diciembre de 2023.

VISTOS:

La Ley N° 21.308, que concede beneficios al
personal de la Atencidn Primaria de Salud; El Decreto Supremo N° 5, de fecha 30 de
marzo de 2021, que aprobé el reglamento sobre concurso interno para contratacion
indefinida del articulo tinico de la Ley N° 21.308; La Ley N° 19.378, sobre Estatuto de
Atencién Primaria; la Ley N° 18.883, que establece el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales; Acta del Concejo Municipal N° 28, de fecha 6 de octubre de
2020; la resolucion N° 307/2023 dictada por el Director Ejecutivo de la Corporacién de
Desarrollo de La Reina de fecha 20 de octubre de 2023 que convocod a concurso interno
regulado por la Ley 21.308 y sus bases administrativas; el Decreto ntimero 317 de fecha
23 de abril 1984 del Ministerio de Justicia, Subsecretaria de Justicia, que concede
personalidad juridica y aprueba estatutos a la Corporacién de Desarrollo de La Reina;
Decreto con Fuerza de Ley 1-3063 de 1979 del Ministerio del Interior que reglamenta
aplicacién del inciso Segundo del articulo 38° del Decreto Ley niimero 3.063 de 1979;
las facultades conferidas en virtud del Acta de Directorio de fecha 17 de mayo de 2018,
reducida a escritura publica con fecha 04 de junic de 2018 ante Notario Pablico de la

67° Notaria de Santiago don Sergio Jara Catalan, inscrita en Repertorio N° 1847/2018;
CONSIDERANDO:

1. La Corporacion de Desarrollo de La
Reina, es una persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, que se rige por las
disposiciones contenidas en el decreto con Fuerza de Ley N° 3063 de 1980 del Ministerio
del Interior y que tiene entre sus objetivos la administracién y operacién de los servicios
de educacion, salud y atenciéon de menores que hayan sido traspasado por la Iustre
Municipalidad de la Reina.

2. Que, de conformidad con el articulo 4 y
5 del Decreto Supremo N° 5 de 2021, se llam6 a Concurso Interno establecido en la Ley

N° 21.308 y su reglamento, circunstancia que se materializd en la resolucién N°




proreldn ohe e

307 /2023 dictada por el Director Ejecutivo de la Corporacién de Desarrollo de La Reina
de fecha 20 de octubre de 2023, _

3. Que, de acuerdo a las bases
administrativas del concurso sefialado precedentemente, asi como también el articulo
18 del Decreto Supremo N° 5 de 2021, seflala que la autoridad comunal respectiva
dictard hasta 5 dias habiles siguientes a la elaboraciéon del listado segin puntaje
obtenido en la evaluacion, un acto administrativo que contendra el listado definitivo de
los postulantes y sus puntajes finales, incluyendo los seleccionados para ser
contratados de forma indefinida, entre otras materias asociadas al concurso, cuyo
extracto debera ser publicado conforme lo dispuesto en el articulo 4 del presente
reglamento.

4. Que, para cumplir con el guarismo de

80/20 se convocd a concurso a 352 horas, de acuerdo al siguiente detalle:

- Categoria A: 814 horas
- Categoria B: 2.541 horas
- Categoria C: 2.112 horas
- Categoria D: 220 horas
- Categoria E: 1.122 horas
- Categoria F: 132 horas.

5. Que, la Comision del concurso se reunis
el dia 07 y 14 de diciembre de 2023, suscribiendo las actas respectivas, las cuales fueron
remitidas a esta autoridad.

6. Que, en virtud de los antecedentes

sefialados y en uso de mis facultades;
RESUELVO:

1. ADJUDIQUESE el concurso establecido
en la Ley N° 21.308 y su reglamento, a los funcionarios individualizados en las néminas
que se anexan a la presente resolucién y que forma parte de la misma para todos los
efectos legales.

2. PUBLIQUESE la presente resolucién vy
sus anexos en la pagina web de la Corporacion de Desarrollo de La Reina (www.corp-
lareina.cl).

3. NOTIFIQUESE a los postulantes
adjudicatarios del concurso la presente resolucién al correo electrdnico institucional a
mas tardar el dia 28 de diciembre de 2023.
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Loracion de dosanolio

4. DEJESE establecido que el postulante
desde que tome conocimiento del resultado del concurso interno tendra 3 dias habiles
para informar su aceptacién o rechazo a la nominacién al cargo, contados desde la fecha
de recepcién del correo electrénico.

5. PUBLIQUESE un extracto de la presente
resolucién en un periédico de los de mayor circulacién en la comuna o agrupacién de
comunas y mediante avisos en las respectivas sedes de la Corporacién y en los
establecimientos de salud municipal, de conformidad al Art. 4, inciso final del
reglamento de la ley 21.308.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.
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JOSE LUIS LEON MARQUEi‘“‘
DIRECTOR EJECUTIVO
RACION DE DESARROLLO DE

’° h‘m:m:’!"5

CORP REINA




1. Centro Odontolégico

Funcionarios ADMISIBILIDAD
Ny NOMBRES RUT DV Cat
1lJavier Sanhueza Acosta | 18.912.616 | 6 | A {Odontologo}
2] Andres Nufiez Faundez | 17.082.811 | 9 | A(Odontologo)
3} Catalina Chacon Nufiez | 13.480.545 | 5 | C{Tec. Dental)
4] Alina Catalan Barrera | 16.648.903 | 2 | E (Administrativo)

Evaluacion Ley de Alivio 2023




2, CESFAM Ossandon

7.154.055

e T = SRR
Funcionarios ADMISIBILIDAD =
i : i Lo €. &
INOMBRES RUT {0 % Categorfa san - i ARG iMes
1 IMatias Rojas Pardo 18,639.019 | @ A (Medico) = : 600 ,
2 [Nicolas Guzman Weber 17.348152 | 7 B (Kinesiologo} e 5 o 3
3 iSalome Troncoso Galvez 10.035.261 | 7 B (Enfermera) 95 L ian
4_|Nicole Alonso Villalobos 18.566.007 | 9 | B (Enfermera) } 79 oo a3
5_jKaren Lobos Ramirez 17.2314.343 1 1 | B (Enfermera) e 1 800 00
6 |Laura Gaete Quevedo 21.868.779 | 2 B {Matrona) 38 oulenn |
7 _|Valentina Cordones Maliqueo | 19.707.474 | 4 C (TENS) 3 7 70 ee0 .
8 {Maribel Sanhueza Sanhueza | 16.170.768 | 6 | E({Administrativo) =4 = & | 58 11868 | '1on
9 {Jorge Salinas Galaz 3 - ; e

F {Conductor) 3 79600 1is
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3. CESFAM Juan Pablo i}

T
Funcionarios EVALUACION i e
| NOMBRES HRUT 2| DA% Categorfa [ Al
1|Antonio Hernandez Flores 26.328.661 | 8 A (Medico} . 6
2 |Catalina Morales Bonami 18.024.764] 5 A {Medico) 4 ey e -
3|Daniela Lobos Gana 16.557.263] 7 | B(Kinesiologa) | 3 @ 7139 F6py
4|Karen Bobadilla Flores 18.165.148 ] 2 B (Kinesiologa) . i 30
5{Nora Donoso Toro 12.234.318§ 9 B (As.Social) |8 129 oo
5|Maria Galvez Cespedes 17.001.155| 4 B (Enfermera) (-8 = 7 290000
6{Romina Prado Ugarte 15383680 9 | B(Enfermera) [ 3 -9 i 381 o
7 |Lily Tenorio Perez 23950264 | 4 C (TENS) 25 v oo
8|Nicole Chavez Bello 20.473.358 | 2 C(TEns) 3 b | o
8Patricia Soto Rodriguez 20.004322| 7 C{TENS) 3 i
9|Hernan Leiva Cordero 11.652.091} & F{Conductor} § - B0!
10{Marjorie Sepulveda Rodrigueq 18.548.439 | 4 | B (Tec medico) 6 12n B
10jCatherine Bahre Vega 16.171.031{ 8 | B{Tec Medico Of) 7 29 \iphn |
12 |Nicole Lara Mufioz 18.540.055 | 7 | B (Fonoaudiologa) |- 4 | 5" 1925 | 800
Funcionarios EVALUACION
ime NOMBRES RUT v Categoria

1 [Maria Nudelman Volpe] 23.429.970 | 0

B Nutricionista)

Cristal Lopez Perez

18.851.378 | 6

B (Nutricionista) |
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