citn de desarmolic

BASES ADMINISTRATIVAS PARA CONCURSOC INTERNO PARA PROVEER
CARGOS CONTEMPLADOS EN LA LEY 19.378, QUE ESTABLECE EL
ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL

En atencion a lo dispuesto en la Ley 21.308 que concede beneficios al personal de
la atencién primaria de salud; el decreto nimero 05 de 30 de marzo de 2021 del
Ministerio de Salud, que aprueba ¢l reglamento sobre concurso interno para la
contratacién indefinida establecida en la referida Ley; las disposiciones
establecidas en la Ley 19.378, que establece el estatuto de atencién primaria de
salud municipal; la Resolucién N° 307/2023, de fecha 20 de octubre de 2023,
emitida por el Director Ejecutivo de la Corporacién de Desarrollo de La Reina, que
llama a concurso interno y aprueba las bases administrativas del presente proceso
de seleccién, el concurso interno que da cuenta el presente acto, se regira por las

siguientes bases y reglas:

I. Antecedentes generales

El concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo, en el que se
ponderaran diversos factores, tales como experiencia, calificacién y capacitacién.
Sobre ellos se asignara un puntaje, el cual operara como indicador selectivo para

que la Comision elija a los postulantes de acuerdo a las vacantes a proveer.

El concurso interno estara regido por los principios de objetividad, transparencia,

no discriminacién e igualdad de condiciones entre los postulantes.

II. Cargos a proveer

Los cargos a proveer, objeto del presente concurso son los siguientes:

N° de Cargo Horas Categoria ' Niumero de vacantes por Centro de Salud
vacantes
C. Ossandon C. J. Pablo II Odontologico

3 Médico 110 A 1 2

2 Odontéloge 88 A ‘ 2

1 Fonoaudidlogo 44 B 1

3 Kinesibiogo 132 B 1 2

1 Matrona 44 B 1

1 Asistente social 44 B 1

1 Tecndlogo Médico 44 B 1




1 Tecnélogo Médico 44 B 1
en oftalmologia
1 Nutricionista 33 B 1
S Enfermera 220 B 3 2
5 Técnico en 220 C 1 3 1
Enfermeria/Técnico
dental
3 Administrativo 132 E 1 1 1
2 Conductor 88 F 1 1
TOTAL
29 1.243 9 16 4
IIl. Calendario del concurso

Presente concurso se regira por las presente fechas:

Dictacién del acto que dispone la

convocatoria a concurso interno

20 de octubre de 2023

Publicacion del concurso interno

Se efectuard a mas tardar el dia 23
de octubre de 2023.

Recepcidn de antecedentes

Desde su publicacion y hasta las
23:59 horas del dia 07 de noviembre
de 2023.

Etapa de admisibilidad

Desde el dia 08 de noviembre de
2023 hasta las 23:59 horas del dia
22 de noviembre de 2023,

Evaluacion de las postulaciones y
elaboracién del listado segin el puntaje

obtenido en la evaluacion

Desde el dia 23 de noviembre de
hasta las 23:59 horas del dia 15 de
diciembre de 2023.

Emisién del acto que aprueba el listado

definitivo de postulantes y sus puntajes

Desde el dia 18 de diciembre de 2023
hasta las 23:59 horas del dia 22 de
diciembre de 2023.

Notificacion del acto que aprueba el

Desde el dia 26 de diciembre de 2023

listado definitivo de postulantes 7y |hasta las 23:59 horas del dia 28 de
puntajes diciembre de 2023.
IV. Recepcioén de antecedentes
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La entrega de los antecedentes requeridos por estas bases, debera efectuarla el
postulante a través de su correo electrénico institucional (“@corp-lareina.cl”),
enviando todos los documentos en formato PDF a la casilla de correo dispuesta

para tales efectos: concurso@corp-lareiné.cl, hasta las 23:59 horas del dia 07 de

noviembre de 2023, de acuerdo a lo establecido precedentemente. Cualquier
documento entregado con posterioridad al plazo ya sefalado, sera descartado

automaticamente, sin derecho a evaluacion.

Sin que ello importe un examen de admisibilidad de fondo de los antecedentes, se
concederd la posibilidad a aquellos funcionarios que presenten su postulacién
dentro de los primeros 2 dias habiles siguientes a la publicacién del llamado a
concurso, de rectificar o enmendar sus antecedentes antes de la expiracién del
plazo dispuesto por las bases para la recepcién de la documentacién. Para estos
efectos, una vez recibida la postulacién en el plazo antes referido, en caso de existir
errores formales en la presentacién, éstos seran informados oportunamente al

postulante, quien tendra un plazo de 2 dias héabiles para subsanar los vicios.

En caso que el postulante no cuente con casilla de correo electrénico institucional
asignado por la Corporacién, debera solicitarlo al siguiente correc electrénico, con

copia a su jefatura directa: consultaconcurso@corp-lareina.cl.

Por su parte, ante cualquier duda, consulta y/o aclaracién que pueda surgir antes
o durante del desarrollo del presente concurso, respecto a la postulacion, requisitos
o documentos a presentar, los postulantes podran enviar un correo electrénico a

la casilla consultaconcurso@corp-lareina.cl.

En caso que, por alguna causa no imputable al postulante, éste se vea impedido
de efectuar su postulacién de manera. online a través del correo electrénico
habilitado para tales efectos, se aceptara excepcionalmente la entrega de los
antecedentes requeridos de forma presencial mediante un sobre, el que debera
indicar el remitente, especificar el cargo al cual postula y debera ser entregado en
la secretaria de la Direccion de Salud de la Corporacién de Desarrollo de La Reina,
ubicada en Avenida Fernando Castillo Velasco ntimero 9.750, La Reina, en el

horario de 09:00 a 15:30 horas, hasta el dia 07 de noviembre de 2023.

En tal caso, el sobre sera abierto al momento de su recepcién en presencia del
postulante, exclusivamente para hacer constar la cantidad y denominacién de los
antecedentes acomparniados por éste, de 1o cual se levantara un acta en tres copias;
quedando una en poder del postulante, una en poder de la recepcion y otro que se
incluird dentro del sobre. Luego el sobre seri cerrado v solo podra ser abierto
nuevamente por la Comisién del concurso. Cualquier documento recepcionado

fuera de plazo sera descartado automaticamente sin derecho a evaluacién.
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Requisitos de Postulacion

Los postulantes al concurso interno, al 20 de octubre de 2023, deberan cumplir

con los requisitos de postulacién, preceptuados en la Ley N°21.308 que concede

beneficios al personal de la atencién primaria de salud y su reglamento, asi como

también lo requisitos establecidos en el articulo 13° de la Ley N° 19.378, que

establece el estatuto de atencién primaria de salud municipal, correspondientes a

los siguientes:

1.

Ser ciudadano.

En casos de excepcidon, debidamente determinados por la Comisién del
presente concurso, por aplicacién de prescrito en el articulo 35 de la Ley N°
19.378, podran ingresar a la dotacidn profesionales extranjeros que posean
titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se

preferira a los profesionales chilenos.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente. .

Tener una salud compatible con el desempefio del cargo, que debera ser
acreditado de un certificado médico expedido por un profesional competente,
conjuntamente, la presentacion del anexo N° 3 de las presentes bases.
Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°, 7°, 8° y 9° de la
Ley N° 19.378.

No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién
gjecutoriada por crimen o simple delito, acompafiando el anexo N°3 de las
presentes bases.

No haber cesado en algiin cargo publico por calificacién deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834
Estatuto Administrativo o Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, a menos que hayan transcurrido cinco ¢ mas
afios desde el término de los servicios, acompafiando el anexo N°3 de las
presentes bases.

Encontrarse clasificado en la categoria a la que se esta Concursando, y por
el nimero de horas contratadas a plazo fijo. (Aplica Dictamen 1087/20 del

23 de junio de 2022 de la Direccién del Trabajo)

. Encontrarse actualmente contratado a plazo fijo para la Corporacién de

Desarrollo de la Reina.

. Haber trabajado para la Corporacién a lo menos tres afios, continuos o

discontinuos, en modalidad a plazo fijo. Para efectos de este requisito,

también se consideraran los afos que el/la funcionario/a haya prestado
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V.

servicios en calidad de honorarios para la Corporacién, sujeto aunajornada

de trabajo de treinta y tres o mas horas semanales,

Documentos a presentar

Los postulantes deberan presentar, la siguiente documentacién:

VI.

a.
b.

o

£

Curriculum Vitae de acuerdo al formato indicado en el anexo N°2.
Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.

En caso de proceder, certificado de situacién militar al dia.

Certificado de antecedentes de una fecha de emisién de no méas de 30 dias
ala fecha de recepcién de los antecedentes. En el caso de los/as postulantes
extranjeros/as que no puedan contar con este documento, se aceptard
fotocopia legalizada de la Cédula de Identidad.

Certificado de Nacimiento, de una fecha de emisién de no mas de 30 dias a
la fecha de recepcion de los antecedentes En el caso de los/as postulantes
extranjeros/as que no puedan contar con este documento, se aceptara
fotocopia legalizada de la Cédula de Identidad.

Fotocopia de titulo profesional o técnico y/o licencia de ensefianza media o
de ensefianza basica, segin corresponda al cargo al que se postula. En el
caso de postulantes extranjeros deberan presentar, ademas, certificado de
reconocimiento del titulo profesional.

En el caso del personal Técnico Nivel Superior y Auxiliares Paramédicos
también deberan presentar licencia de ensefianza media. Administrativos
licencia de ensefianza media y Auxiliares de Servicio Licencia de Ensefanza
Basica.

Declaracion jurada ante notario en la que conste no haber sido condenado
ni estar siendo procesado por crimen o simple delito, ni estar inhabilitado o
suspendido para el gjercicio de cargos publicos. {Anexo N°3)

Declaracioén jurada ante notario en la que conste no haber cesado en algin
cargo publico por calificacién deficiente o aplicacién de medida disciplinaria
dentro de los 1iltimos cinco afios. (Anexo N°3)

Certificado de salud compatible con el desempefio del cargo, con una fecha
de emisién de no mas de 30 dias a la fecha de recepcion de los antecedentes.
(Anexo N°3).

Certificados de antigliedad laboral que establezca la totalidad del tiempo en
anos, meses y dias servido en modalidad plazo fijo y/o honorarios, en este
Gltimo caso, con mas de 33 horas semanales en la Corporacién.
Certificados de cursos de actualizacién, capacitacién o perfeccionamiento

otorgados por la Corporacién.

Comision Evaluadora
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El presente concurso sera evaluado por la comisidn de seleccidon de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 19.378, la cual estara conformada por las

siguientes personas:

a) La Directora de Salud de La Corpofacién de Desarrollo de La Reina, o quien
lo subrogue o lo reemplace.

b) El Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se
concursa.

¢) El jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud
del articulo 56 a la unidad en la que se desempefara el funcionario.

d) Un representante del Director del Servicio de Salud Metropolitano Oriente,
quien tendra la calidad de Ministro de Fe.

e) Un representante de la asociacién de funcionarios del CESFAM Ossandén,
quien solo tendra derecho a voz.

f) Un representante de la asociacién de funcionarios del CESFAM Juan Pablo
II, quien solo tendra derecho a voz.

g) Un representante de la asociacién de funcionarios de salud integrados

“AFUSI”, quien solo tendra derecho a voz.

La comision de seleccidon debera designar, por la mayoria de sus integrantes, a un

presidente quien presidira dicha comisién.

Las sesiones de la comision se realizaran con la mayoria de sus integrantes v los
acuerdos de la comisién deberan ser fundados y adoptarse por la mayoria de sus
integrantes con derecho a voto. En caso de empate, este sera dirimido por quien

presida la comisién.

La comisién debera levantar un acta de cada sesion, en la que se dejara constancia
de los miembros que participaron en ésta, la forma en que ésta se realizé y de las
actuaciones y acuerdos adoptados, debiendo ser suscrita por todos sus integrantes

presentes. Dicha acta sera elaborada por el representante del Director del Servicio
de Salud en su calidad de Ministro de Fe.

VIL. Cierre de postulaciones y etapa de admisibilidad.

Una vez vencido el plazo de presentacion de los antecedentes requeridos para la
postulacién, la comisién realizard un examen formal de los documentos

acompafiados, rechazando aquellas que no cumplan con las condiciones

requeridas.

Asimismo, verificara la autenticidad de todos los antecedentes presentados por los

postulantes,.

Aquellos postulantes que no cumplan con los requisitos de postulacién, es decir,

no cumpla con las formalidades exigidas; no se acompanen la totalidad de los



documentos cuya presentacién se solicita; se presenta documentaciéon alterada,

falsificada o fraudulenta, quedara excluido del concurso sin derecho a evaluacion.

Al término de la etapa de admisibilidad, la comisién elaborard un listado con las
postulaciones declaradas admisibles vy notificara por correo electrénico a los
postulantes cuya postulaciéon hubiere sido considerada como inadmisible,

indicando la causa de ello.

VIII. Criterios sujetos a evaluacion

De conformidad con la Ley 21.308 que concede beneficios al personal de la atencién
primaria de salud, la comisién evaluara los factores de experiencia, capacitacion y

calificacién, de acuerdo a la siguiente ponderacion.

Factor , Porcentaje
Experiencia 50%
Capacitacion 30%
Calificacion 20%
Total 100%

A. En cuanto a la experiencia

Corresponde al tiempo de servicio en la Atencién Primaria de Salud en la comuna
en calidad de contrato a plazo fijo o en calidad de honorarios en jornada de treinta
y tres o més horas semanales, que le otorgara el puntaje respectivo de acuerdo a

los siguientes puntajes:

Experiencia Puntaje
Por cada afio completo : 200 puntos
Por cada mes completo 16.6 puntos
Por dia completo 0.55 puntos

B. En cuanto a la capacitacién

Se entendera por tal, todas aquellas actividades de actualizacién, especializacién,
becas, programas de capacitacién, estadias, talleres, u otros de la misma especie y
analogos que tengan relacién con el perfeccionamiento de su expertiz, que tengan
relacion directa con la funcién profesional y/o técnica del postulante y sea enfocada

con la prestacién de los servicios de los funcionarios.

Se consideraran las actividades de capacitacién posteriores a la titulacién, esto es,
aquellas de post grado, considerando el niimero total de horas, que hayan sido
acreditadas fehacientemente ante la Corporacion en la oportunidad

correspondiente,
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Para efectos del computo de este factor, solo se tendréa en consideracién al puntaje
acumulado que la Corporacién ha otorgado, en relacién a la carrera funcionaria
comunal o reconocida por ésta, al momento de la postulaciéon del funcionario, en

virtud de un certificado que emitira para tal efecto la Corporacién.

C. En cuanto a la calificacion

Acerca del “Factor Calificacién” regulado en el articulo 15° del Reglamento, la
Corporacién con procesos de calificacién regida por el Decreto Supremo N° 1.889
de 1995, del Ministerio de Salud, e independiente de la calificacién que el
postulante pueda acreditar ante la Comisién de Evaluacidén que haya obtenido en
la atencion primaria de salud municipal o cualquier otro servicio de salud, a todos

los funcionarios postulantes se les asignara para estos efectos un puntaje 0.

IX, Seleccion y Resolucion,

Conforme a lo expuesto precedentemente, la Comisién evaluadora efectuar un
analisis de los antecedentes de los postulantes y al efecto se levantara un acta por
el ministro de fe, en la cual debera dejarse constancia de los puntajes obtenidos

por los postulantes en cada etapa del proceso.

En caso de producirse empates en el puntaje obtenido por parte de los postulantes,

los funcionarios seran elegidos conforme a los siguientes criterios:

a) En primer lugar, se preferira a aquellos funcionarios que estén
desempefiando las funciones del cargo al que postulan;

b) En caso de persistir, se seleccionara a aquellos que tengan una mayor
antigiiedad en la dotacién de atencién primaria de salud de la comuna.

¢} En caso de mantenerse la igualdad, se considerara la mayor antigliedad en
la atencién primaria de salud municipal.

d) En caso de subsistir la igualdad de puntaje entre dos o mas postulantes,

decidira el Director de Ejecutivo.

Respecto al empate entre dos postulantes; entre un ciudadano chileno ¥y un
cindadano extranjero, en igualdad de condiciones, se aplicara lo dispuesto por el
articulo 13 numeral 1 de la ley N° 19.378.

La Comisién seleccionara a los postulantes que hayan obtenido el mejor puntaje,
para lo cual elaborard un listado fijando la prelacion de puntajes que seran
ordenandos de mayor a menor. Posteriormente, se notificara, a través de correo

electrénico, a los postulantes del resultado del concurso.

La comisi6én deberd publicar en el diario mural del establecimiento la némina en la
cual deberd indicarse el puntaje obtenido por los postulantes de manera

decreciente, identificando el cargo que ha pretendido.




*corporaciin e devarollc

Finalmente se remitiran los resultados del concurso con la némina de postulantes
seleccionados al Director Ejecutivo de la Corporacion de Desarrollo de La Reina,
para su aprobacién vy nombramiento en el cargo correspondiente, a través la

dictacién formal de una resolucién al efecto.

Jose Luls Ledon Marquez ™,
Director Ejecutivo Y
C rporacmn de Desarrollo de La Reina
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Anexo N°1. Ficha de Postulacion

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

El postulante debe indicar el cargo y establecimiento al que postula, debiendo

coincidir con su actuar jornada ordinaria semanal de horas.

A través del presente instrumento, el postulante ya individualizado en la forma
indicada, declaro conocer y aceptar las presentes bases relativas al concurso

interno para proveer cargos contemplados en la Ley 19.378.

Firma

Fecha:
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ANEXO N°2

RESUMEN CURRICULUM VITAE

I. TITULO(S) PROFESIONAL(ES) Y/0O GRADOS ACADEMICOS

II. . ANTECEDENTES ACADEMICOS. (INDICAR SOLO AQUELLOS CON
CERTIFICADOS).
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IIT. CAPACITACIONES
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Anexo N°3
Declaracion Jurada ante notario
Yo, , cédula nacional de identidad
N° , domiciliado en ,
comuna de , vengo en declarar bajo juramento que:
a) Que me encuentro apto (a) para desempefiar cualquier cargo relacionado

b)

d)

g)

h)

con el concurso interno para proveer cargos contemplados en la ley 19.378
dentro del territorio nacional. En efecto, acomparic la certificacién medica
que acredita la circunstancia recién descrita.

No esta inhabilitado o suspendido en el gjercicio de funciones en/o cargos
publicos ni haber sido condenado por resolucién ejecutoriada por crimen o
simple delito.

No haber cesado en alglin cargo plblico por calificacién deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a la Ley N* 18.834 que establece el
Estatuto Administrativo y/o en la ley N*18.883 que establece el estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

No he sido condenado (a) por la Lejr N° 20.066 sobre violencia intrafamiliar.
Que no he sido condenado por ningin delito contemplado en la Ley N°
18.575, Organica Constitucional Bases Generales de la Administracién del
Estado).

Autorizo a la Corporacién de Desarrollo de La Reina, para que ejecute las
acciones que estime pertinente para la verificacién de antecedentes.

Acepto la anulacién absoluta de mi postulacién en el evento de comprobarse
la falsedad o falta de autenticidad de alguno de los antecedentes
presentados.

Declaro conocer y aceptar las baseé del Concurso Interno al que postulo.
Declaro que la informacién proporcionada, tanto personal como la

documentacién que la certifica y que acredita, es fidedigna.

Formulo esta Declaracion libre y espontaneamente, para ser presentada en el

Concurso Piblico de la Corporacién de Desarrollo de La Reina.

Fecha:

FIRMA



